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OBAVIJEST 1 UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH
NA NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA
SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU NA PUNO, ODREPENO RADNO VRIJEME

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj KLASA: 112-02/26-01/04, URBROJ:
2177-1-22-01-26-01 od 21. travnja 2026. godine objavljenog na oglasnoj plo¢i te web stranicama HZZ-
a i Osnovne $kole Julija Kempfa, PoZega za popunjavanje radnog mjesta:

- Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, 1 izvrSitelj/ica na puno i odredeno radno
vrijeme (najduze do 3 godine)

obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave te koji ispunjavaju propisane
formalne uvjete po natjetaju, kako &e se testiranje (pisani dio) odrzati dana 15. svibnja 2026. godine
(petak) s pofetkom u 9:00 sati u prostorijama Osnovne 3kole Julija Kempfa, PoZega, Dr. Franje
Tudmana 2, Pozega.

Pri dolasku na testiranje, svi su kandidati duzni sa sobom imati vaZecu osobnu iskaznicu.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjeaj i viSe se nece
smatrati kandidatom. Molimo kandidate da pri¢ekaju u dvoritu $kole do dolaska povjerenstva te da
obavezno imaju vlastitu kemijsku olovku.

1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje ¢e se provesti na sljede¢i nacin:

Pismena provjera znanja — pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje:
1. Kuéni red $kole (https://os-jkempfa-pozega.skole.hr/kucni-red/)
2. Statut 2024. (https://os-jkempfa-pozega.skole.hr/skolski-dokumenti/)

3. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih (https://os-jkempfa-pozega.skole.hr/skolski-dokumenti/)

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno- tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj $koli (NN 40/14, 71/25)

Pisana provjera znanja-testiranje vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio
ako je na pisanoj provijeri (testiranju) ostvario najmanje 50 % bodova. Kandidati koji zadovolje na
pisanoj provijeri imaju pravo pristupiti razgovoru (interviuu) s Povjerenstvom koji ¢e se odrzati 15.
svibnja 2026. s po¢etkom u 10:15 sati u prostorijama Skole.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za
rad u Skoli. Kandidat na intervjuu moZze ostvariti ukupno 10 bodova, koji se pribrajaju ukupnom
rezultatu ostvarenom na pismenom dijelu testiranja.



2. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZeno predoavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati
identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
prijavu na javni natjetaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje. Za pismenu provjeru znanja
kandidatima ée biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve kandidate. Pismena
provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUSTENO:

— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja

— razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim nac¢in remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat povjerenstvo nece niti ocjenjivati te ¢e se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natjecaj.
Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja
i razgovoru (intervjuu). Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvjeS¢e o provedenom postupku uz koje
prilaZe i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru.
Kandidat koji je ostvario najve¢i broj bodova nakon provedenog pismenog testiranja i razgovora bit ¢e
predlozen za zasnivanje radnog odnosa na odredeno, puno radno vrijeme najduze do 3 godine.
Ravnateljica odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora.

Popis kandidata koji su predali pravodobnu i potpunu prijavu na natjeCaj za popunjavanje
radnog mjesta operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu i ispunjavaju formalne uvjete
natjeaja te mogu pristupiti testiranju:

R.BR. INICIJALI DATUM RODENJA
t. B.H. 3.11.1981.
2. M.M. 23.8.1972.
3. M.Z. 15.1.1982.
4, J.G. 16.6.2005.
5. H.S. 21.11.1995.

Ostale prijave na natjecaj su nepotpune i nepravodobne te kandidati nisu ispunili
formalne uvjete natjecaja.
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